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Dagordning  
1.   Mötets  öppnande  
2.   Fastställande  av  röstlängden  
3.   Val  av  mötesordförande  
4.   Lokalklubbsstyrelsens  anmälan  om  protokollförare.  
5.   Val  av  två  justerare  tillika  rösträknare,  som  tillsammans  med  mötesordföranden  ska  

justera  protokollet  
6.   Beslut  om  närvaro-­  och  yttranderätt    
7.   Fråga  om  årsmötet  har  blivit  stadgeenligt  utlyst  
8.   Fastställande  av  dagordningen  
9.   Genomgång  av:  

a.   lokalklubbsstyrelsens  verksamhetsberättelse  inklusive  rapport  om  uppfyllande  
av  mål  och  uppdrag  från  föregående  årsmöte,  

b.   balans-­  och  resultaträkning  och  
c.   revisionsberättelse  

10.  Fastställande  av  balans-­  och  resultaträkning  samt  beslut  om  disposition  av  vinst/förlust  
11.  Beslut  om  ansvarsfrihet  för  lokalklubbsstyrelsen  
12.  Genomgång  av  lokalklubbsstyrelsens  förslag  avseende:  

a.   verksamhetsplan  och  mål,  
b.   rambudget  för  innevarande  verksamhetsår  samt  preliminär  rambudget  för  det  

närmast  följande  verksamhetsåret,  
c.   medlemsavgifter  för  närmast  kommande  verksamhetsår,    

13.  Beslut  i  ärenden  enligt  punkt  12  
14.   Information  om  planerade  aktiviteter  i  syfte  att  nå  fastställda  mål  
15.  Val  av  lokalklubbsstyrelse  samt  beslut  om  suppleanternas  tjänstgöringsordning  
16.  Val  av  revisorer  och  revisorsuppleanter  
17.  Val  av  valberedning  
18.  Beslut  om  omedelbar  justering  av  punkterna  15-­17  
19.  Beslut  om  lokalklubbsstyrelsens  förslag  i  ärenden  
21.  Övriga  frågor  för  diskussion  (inte  beslut)  
22.  Mötets  avslutande  
  

”Väcks  vid  
årsmötet  förslag  
inte  finns  
medtaget  på  
dagordningen  
kan,  om  årsmötet  
så  beslutar,  
ärendet  tas  upp  
till  diskussion  men  
inte  till  beslut.”  
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Verksamhetsberättelse  
Gnesta-­Trosa  BKs  styrelsen  har  under  2018  varit  sammansatt  av  följande  personer:  

1.   Thomas  Lind,  ordförande  
2.   Anki  Lindholm,  vice  ordförande  
3.   Marita  Teräs,  sekreterare  
4.   Annika  Woxberg  Blick,  kassör  
5.   Ulrika  Holmberg,  ledamot  
6.   Helen  Magnusson,  ledamot  
7.   Cecilia  Trehn,  ledamot  
8.   Rolf  Björk,  suppleant  
9.   Eva  Björk,  suppleant  

Styrelsen  har  sammanträtt  elva  gånger.  Därutöver  har  två  medlemsmöten  genomförts.  
Övriga  förtroendeuppdrag  redovisas  nedan.  

Revisorer  
1.   Catrin  Englund  
2.   Pernilla  Lövström  

Valberedning  
1.   Maria  Gabrielsson  
2.   Linda  Madsén  
3.   Patrizia  Gatti  

Sektorsansvar  
1.   Anki  Lindholm,  Hundägarutbildning  
2.   Catrin  Englund,  Tävling  
3.   Maria  Gabrielsson,  Nose  Work  
4.   Linda  Madsén  och  Helen  Magnusson,  Rasutveckling  
5.   Eva  Björk,  Stuga  &  område  
6.   Lena  Thunholm  och  Maria  Holm,  Kök  
7.   Vakant,  Tjänstehund  
8.   Vakant,  Rallylydnad  
9.   Vakant,  Agility  
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Styrelsens  rapport  
GTBK  har  arrangerat  kurser  och  tävlingar  i  lydnad,  bruks  och  Nose  Work,  samt  flera  doftprov.  
Två  person  har  gått  SBKs  grundmodul  och  är  under  utbildning  för  att  bli  instruktör  i  
allmänlydnad.  

Styrelsen  har  under  året  fokuserat  på  att  utöka  kursutbudet  och  genomföra  kurser  även  om  det  
ibland  varit  få  anmälda.  Syftet  har  varit  att  öka  engagemanget  bland  befintliga  medlemmar  
såväl  som  att  öka  medlemsantalet  totalt  sätt.  Satsningen  har  varit  framgångsrik  och  kunnat  
genomföras  tack  vare  klubbens  alla  instruktörer.  

Införandet  av  GDPR  har  inneburit  mycket  arbete  under  året.  

Styrelsen  har  också  haft  en  konstruktiv  dialog  med  Gnesta  kommun  när  det  gäller  underhåll  av  
stugan,  vilket  resulterat  i  att  kommunen  åtagit  sig  att  stå  för  materialkostnader  för  de  åtgärder  
som  behöver  genomföras  samt  genomföra  ett  byte  av  syllen.  Klubbstugan  har  tack  vare  detta  
och  medlemmars  insatser  målats  om.  

Medlemsutveckling  
Medlemsantalet  har  under  2018  ökat  från  173  medlemmar  till  198  vid  årskiftet.  
Medlemsfördelningen  redovisas  nedan.  

Ø   Ordinarie  medlem  178  
Ø   Familjemedlem  9  
Ø   Hedersmedlem  3  
Ø   Sveriges  Hundungdom  (ungdomsmedlem)  8  

Miljö  
Klubben  har  fotsatt  arbetet  med  att  minska  verksamhetens  miljöpåverkan,  enligt  nedan.  

•   Vid  inköp  väljs  om  det  är  ekonomiskt  försvarbart  miljövänliga  alternativ,  
•   Vi  ska  återvinna  så  stor  andel  av  vårt  avfall  som  möjligt.  
•   Kommunikationen  med  medlemmar  och  andra  ska  vara  digital  när  det  är  möjligt.  
•   Vi  ska  uppmuntra  samåkning  när  flera  bilar  inte  är  nödvändiga  för  att  transportera  

hundar.  

Uppfyllnad  av  verksamhetsmålen  för  2018  
Samtliga  mål  genomförda  enligt  nedan.  
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•   Fler  aktiva  medlemmar  
•   Fler  medlemmar  

Däremot  har  tyvärr  inte  rasutvecklingssektor  kommit  igång  under  året.  

  

Hundägarutbildning  
Kurser  
Hundägarutbildningssektorn  (HUS)  har  genomfört  14  kurser  med  67  deltagare.  Kurser  i  Nose  
Work  och  Specialsök  är  ej  inräknade.    Kursutbudet  bygger  på  dels  medlemmarnas  efterfrågan  
och  dels  på  sedvanliga  kurser  såsom  valpkurser  och  allmänlydnad.    Som  nyhet  har  vi  erbjudit  
en  sommarkurs  för  ungdomar  och  kantarellsök.  Vi  har  genomgående  använt  Simple  Signup  
som  boknings-­  och  betalningssystem.  Under  året  har  vi  också  använt  fler  funktioner  i  systemet  
som  bidrar  till  en  enklare  administration.  
  

Antal  kurser     Kurstyp   Antal  deltagare  
4   Valpkurs   16  
2   Unghundskurs   14  
1     Valp  forts  /  Nose  Work   3  
2   Personspår,  Grundkurs   7  
1   Viltspår,  Grundkurs   3  
1   Agility  –  Nybörjare   7  
1   Kantarellsök  -­  Grundkurs   6  
1   Sommarkurs  för  ungdomar   6  
1   Tävlingslydnad  -­  Startklass   5  
14      67  
            

Uppfyllnad  av  verksamhetsmålen  för  2018  
Samtliga  mål  genomförda  enligt  nedan.  

•   Erbjudit  minst  14  kurser  till  våra  medlemmar.  Kommentar  ;;    1  st  Draghundskurs  och  1  
st  Allmänlydnad  (fortsättning)  -­  inga  anmälda.    Agility  och  Personsök  beslutades  att  
avvakta  med  till  förmån  för  efterfrågade  kurser.    

•   Bjudit  in  till  4  instruktörsmöten  under  2018  
•   Sett  över  kurspriserna  med  hänsyn  till  kostnad  för  material,  fika  etc.  
•   Tillämpat  Simple  Signup  som  boknings-­  och  betalningssystem  för  kurserna.  
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•   Tagit  fram  förslag  på  att  arvodera  våra  egna  aktiva  instruktörer.  Kommentar:  Förslag  
framtaget,  men  beslut  att  tillsvidare  avvakta  med  att  införa  systemet.  

•   Sett  över  behovet  av  återväxten  av  ny/nya  instruktör/er  samt  erbjuda  lämpliga  
personer  att  gå  som  hjälpinstruktör.  

•   Erbjudit  lämplig  blivande  instruktör/er  att  gå  SBK  Grundmodul,  tidigast  under  hösten  
2018  

•   Genomfört  SBK  100  år,  Jubileumsapporten.  

Tävling  
Tävlingssektorn  (TÄS)  har  anordnat  6  tävlingsdagar  i  bruks  och  lydnad.  

Tävling                                                                                      Antal  startande  
Appellspår/sök   Inställd  pga  snö  

Spår  lägre/högre   8  
Sök  alla  klasser  DM   9  

Skydd  alla  klasser  DM   12  
Lydnad  KM  startklass-­klass3   22  

Lydnad  startklass-­klass2   21  
Totalt   72  

Antal  starter  2013:  91  starter  
Antal  starter  2014:  101  starter  
Antal  starter  2015:  104  starter  
Antal  starter  2016:  98  starter  
Antal  starter  2017:  80  starter  
  

•   Tävlingssektorn  har  anordnat  en  dag  med  instruktör  för  tävlingsekipage  i  brukslydnad.  
Den  20/5  deltog  6st  ekipage  på  en  träningsdag  för  instruktör  Mikael  Svensson.  

•   Tävlingssektorn  anordnade  DM  tävlingar  i  sök  och  skydd  
•   Tävlingssektorn  har  anordnat  fem  tillfällen  under  hösten  där  blivande  tävlingsekipage  

fått  stöd  och  hjälp  med  grundträning  inför  tävling.  
•   Medlemmarna  har  erbjudits  inomhusträning  under  vintermånaderna.    
•   Klubbens  studiecirkel  i  sök  har  tränat  regelbundet  under  året.  
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•   Under  året  har  flera  medlemmar  tävlat  för  GTBK  med  goda  resultat  i  både  lydnad  och  
bruks.    

•   Klubben  anordnade  KM  i  lydnad  där  Linda  Madsen  och  Åke  vann  lilla  lydnads  KM.    
•   Klubbens  domare  har  under  året  deltagit  på  den  årliga  domarkonferensen.    
•   Cecilia  Trehn  blev  under  våren  tävlingssekreterare.    
•   Tävlingssektorn  har  haft  möte  för  att  planera  2019  års  tävlingsprogram.    
•   Tävlingssektorn  hade  ett  regelrevideringsmöte  i  november  för  att  diskutera  

regeländringsförslag  inför  2022  års  regelrevidering,  det  som  framkom  skickades  in  till  
SBK  och  distriktet.    

  

Uppfyllnad  av  verksamhetsmålen  för  2018  
Samtliga  mål  genomförda  enligt  nedan.  

•   Ökat  intresset  för  tävlingsverksamheten  och  försökt  få  fler  tävlande  ekipage  genom  att  
anordna  träningsdagar  och  bedriva  kursverksamhet  inom  tävlingsområdet.    

•   Erbjudit  de  ekipage  som  tävlar  för  klubben  en  träningsdag  med  instruktör.  
•   Studiecirkeln  i  sök  har  fortsatt  med  sina  träningar.    
•   Erbjudit  inomhusträning  under  vintermånaderna.  
•   Anordnat  DM  i  skydd  och  sök.  
•   Anordnat  4  tävlingar  i  bruks  och  lydnad.  
•   Anordnat  en  tävlingsinriktad  kurs.  

  

Nose  Work  /  Specialsök  
Sektorn  har  arrangerat  följande  doftprov  med  totalt  15  deltagare:  

•   Doftprov  i  NW1  NW2  NW3.  Datum:  2018-­12-­01  Deltagare:  10  

•   Doftprov  i  NW1  NW2  NW3.  Datum:  2018-­08-­28  Deltagare:  5  

Och  följande  tävlingar  med  totalt  242  tävlande:  

•   TSM  -­  Tävling  i  samtliga  moment  i  NW1.  Datum:  2018-­10-­13  Deltagare:  30  
•   TSM  -­  Tävling  i  samtliga  moment  i  NW2.  Datum:  2018-­09-­15  Deltagare:  21  
•   TEM  -­  Tävling  i  enskilt  moment  (  Behållare  )  i  NW1.  Datum:  2018-­08-­30  Deltagare:  17  
•   Augustinosen  TSM  -­  Tävling  i  samtliga  moment  i  NW1  NW2.  Datum:  2018-­08-­16  

Deltagare:  39  
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•   TSM  -­  Tävling  i  samtliga  moment  i  NW2.  Datum:  2018-­07-­05  Deltagare:  23  
•   TSM  -­  Tävling  i  samtliga  moment  i  NW1.  Datum:  2018-­05-­01  Deltagare:  47  
•   TEM  -­  Tävling  i  enskilt  moment  (  Utomhus  )  i  NW1.  Datum:  2018-­04-­25  Deltagare:  14  
•   TSM  -­  Tävling  i  samtliga  moment  i  NW2.  Datum:  2018-­03-­18  Deltagare:  25  
•   TSM  -­  Tävling  i  samtliga  moment  i  NW1.  Datum:  2018-­02-­03  Deltagare:  26  

Klubben  har  även  haft  2  kurser  i  Nose  work  med  sammanlagt  3  deltagare  respektive  1  kurs  i  
specialsök  med  3  deltagare  under  året.  

  

Specialsök.  
Under  2018  har  6  instruktörer  utbildats  i  specialsök  och  5  till  SNWK-­certifierade  instruktörer  i  
Nose  Work.  Utbildningen  var  en  examinationsutbildning  så  nu  är  Maria  Gabrielsson  färdig  
lärare  i  specialsök.  De  nyutbildade  instruktörerna  håller  för  närvarande  på  med  sina  
examinationskurser  och  i  skrivande  stund  är  Ulrika  Holmberg  och  Maria  Holm  färdiga.  

  

Uppfyllnad  av  verksamhetsmålen  för  2018  
Samtliga  mål  enligt  nedan  genomförda.  

•   Arrangerat  flera  tävlingar.  
•   Anordnat  doftprov.  
•   Anordnat  kurser  i  både  Nose  Work  och  Specialsök.  
•   Genomfört  minst  en  instruktörsutbildning  in  specialsök  och  Nose  Work.  

Någon  Clear  Round  i  specialsök  (röd  kong)  har  däremot  inte  arrangerats.  

  

Stuga  &  område  
Överenskommelse  med  kommunen  om  att  de  står  för  materialkostnader  för  underhåll  av  
stugan,  samt  ser  till  att  syllen  blir  åtgärdad.  Övrigt  underhållsarbete  står  klubben  för  och  stugan  
har  under  året  målats  om.  Sammantaget  har  3  fixardagar  arrangerats.  En  prispall  är  byggd  och  
planerna  har  skötts  under  hela  säsongen.    
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Uppfyllnad  av  verksamhetsmålen  för  2018  
Samtliga  mål  genomförda  enligt  nedan.  

•   Arrangerat  en  fixardag.  
•   Gräsklippning  och  röjning  har  skötts.  
•   Dialogen  med  kommunen  om  det  muntliga  avtalet  om  att  kommunen  kan  stå  för  

materialkostnader  för  nödvändigt  underhåll  av  klubbstugan  har  genomförts  
tillsammans  med  styrelsen.  

Styrelsen  beslöt  att  med  anledning  av  att  det  var  angeläget  att  utföra  underhåll  av  stugan  att  
skjuta  på  uppförandet  av  staket  runt  övre  plan  för  skydd  mot  vildsvin  till  nästa  år.  

  

Kök  
Köket  har  varit  öppet  under  aktiviteter  och  tävlingar  under  året.  Nya  termosar,  kaffebryggare,  
samt  ny  kyl  har  inhandlats.  

Uppfyllnad  av  verksamhetsmålen  för  2018  
Samtliga  mål  genomförda  enligt  nedan.  

•   Köket  har  varit  bemannat  under  klubbens  aktiviteter  och  tävlingar.  
•   Storhandling  inför  försäljning.  
•   Nya  termosar  har  inhandlats.  
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Verksamhetsplan  med  mål  
Klubben  kommer  att  under  nästa  år  att  fortsätta  arbetet  med  att  uppmuntra  engagemanget  
bland  klubbens  medlemmar  och  försöka  öka  medlemsantalet.  Hundägarutbildningssektorn  är  
den  centrala  sektorn  för  detta,  eftersom  kurser  och  aktiviteter  ofta  är  det  som  drar  medlemmar  
till  klubben  och  motiverar  till  medlemskap.  

Verksamhetsmål  
•   Fler  aktiva  medlemmar  
•   Behålla  och  om  möjligt  rekrytera  ytterligare  medlemmar  
•   En  aktiv  Rasutvecklingssektor  

  

Miljö  
Klubben  kommer  att  fortsätta  arbetet  med  att  minska  verksamhetens  miljöpåverkan  i  enlighet  
med  verksamhetsmålen  nedan.  

Verksamhetsmål  
•   Vid  inköp  väljs  om  det  är  ekonomiskt  försvarbart  miljövänliga  alternativ,  
•   Vi  ska  återvinna  så  stor  andel  av  vårt  avfall  som  möjligt.  
•   Kommunikationen  med  medlemmar  och  andra  ska  vara  digital  när  det  är  möjligt.  
•   Vi  ska  uppmuntra  samåkning  när  flera  bilar  inte  är  nödvändiga  för  att  transportera  

hundar.  
  

Hundägarutbildning  
Hundägarutbildningssektorns  (HUS)  främsta  uppgift  är  att  utbilda  hundägare  och  deras  hundar  
enligt  de  ramar  som  ges  från  SBK  centralt,  dock  med  lokala  anpassningar.      

Verksamhetsmål  
•   Sammanlagt  ha  erbjudit  18  kurser  inkluderat  privatträning.    Kurser  i  Nose  Work  och  

Specialsök  ingår.    Kursutbudet  omfattar  klubbens  vanliga  återkommande  kurser  samt  
efterfrågade  kurser  under  året.  

•   Fortsatt  satsning  på  ungdomar  med  t  ex  ett  sommarläger.  
•   Medlemsträning  i  samband  med  mingel  i  klubbstugan  och  inomhusträning  i  hundhall.  
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•   Bjuda  in  till  träff  för  nya  medlemmar.  (Med  nya  medlemmar  avses  de  som  har  tecknat  
medlemskap  under  2018  och  del  av  2019.    Syfte:    Ömsesidig  dialog  samt  att  nya  
medlemmarna  ska  känna  sig  välkomna  till  oss).  

•   1-­dag  fortbildning  för  aktiva  instruktörer  i  det  nya  kurskonceptet  "Bäst  Var-­dag".  
•   Utbilda  2  st  instruktörer  till  SBK  Allmänlydnadsinstruktörer,  givet  att  sådan  utbildning  

erbjuds  under  2019  av  Distriktet.  
•   Genomföra  4  instruktörsträffar  

  

Tävling  
Tävlingssektorns  (TÄS)  uppgift  är  att  anordna  tävlingar  i  lydnad  och  bruks  och  Nose  Work,  
samt  öka  intresset  för  tävlingsverksamheten  och  få  fler  tävlande  ekipage  genom  att  anordna  
träningsdagar  inom  tävlingsområdet.    

Sektorns  ambition  är  att  studiecirkeln  i  sök  ska  fortsätta  med  sina  träningar,  samt  att  fortsätta  
med  inomhusträning  i  ridhus  under  vintermånaderna  

Verksamhetsmål  
•   Anordna  5  tävlingar  i  bruks  och  lydnad.  
•   Anordna  8  Nose  Work  tävlingar  och  1  doftprov.  
•   Anordna  en  träningsdag  för  tävlingsekipage  i  bruks/lydnad/Nose  Work.  

  

Nose  Work/  Specialsök  
Från  och  med  2019  kommer  sektorn  att  delas  upp  mellan  sektorerna  för  hundägarutbildning  
respektive  tävling.  Tävlingsprogrammet  för  Nose  Work  är  klart  och  inskickat  till  SNWK.  

  

Rasutveckling  (RUS)  
Under  året  kommer  nuvarande  figgar  att  erbjudas  möjlighet  att  uppdatera  sin  utbildning.  
Huvudansvariga  för  sektorn  är  Helen  Magnusson  och  Linda  Madsén.  
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Verksamhetsmål  
•   Anordna  1  MH  

  

Stuga  och  område  
Eva  Björk  har  huvudansvaret  för  klubbstugan  och  planer,  men  för  att  nedanstående  mål  ska  
kunna  uppfyllas  måste  fler  medlemmar  hjälpa  till.    

Verksamhetsmål  
•   Sköta  gräsklippning  
•   Inhägna  övre  plan  för  att  skydda  den  från  vildsvin.  
•   Iordningsställa  träningslokal  på  vagnslidrets  loft.  
•   Arrangera  två  fixardagar  för  att  städa,  måla  och  snickra.  
  

Kök  
Linda  Madsen  och  Helen  Magnusson  har  erbjudit  sig  att  sköta  inköpen  efter  beställning  av  den  
som  är  ansvarig  för  aktiviteten.  Den  som  är  ansvarig  för  respektive  aktivitet  måste  framöver  se  
till  att  köket  är  bemannat.  

Verksamhetsmål  
•   Köket  ska  vara  bemannat  vid  tävling  och  medlemsaktiviteter.  
•   Kostnaderna  ska  vara  uppföljningsbara  och  rimliga  utifrån  mängden  aktiviteter.  
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Rambudget  2019  
Intäkter   HUS   TÄS   RUS   Övrigt   Totalt  

Medlemsavgifter            30  000   30  000  

Anmälningsavgifter   55  000   130  000   5  000      190  000  

Hallhyra            2  000   2  000  

Försäljning      3  000         3  000  

   55  000   133  000   5  000   32  000   225  000  

Utgifter                 

Hyra  till  kommunen            12  000   12  000  

El            14  000   14  000  

Inhägna  plan            20  000   20  000  

Stuga  och  område                    50  000   50  000  

Utbildning   10  000   5  000   2  000      17  000  

Material   6  000   8  000         14  000  

Hallhyra            8  000   8  000  

Arvode,  reseersättning   5  000   40  000   3  000            48  000  

Funktionärer            10  000   10  000  

Kök   5  000   14  000      2  000   21  000  

Simple  Signup  (5kr+4,5%)   3  000         3  000   6  000  

Avgifter  SBK,  SNWK      22  000   1  000   8  000   31  000  

   29  000   89  000   6  000   127  000   251  000  

Totalt   26  000   44  000   -­1  000   -­95  000   -­26  000  
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Förslag  medlemsavgifter  2020  
Styrelsen  föreslår  att  lokalklubbsavgiften  för  ordinarie  medlem,  familjemedlem  och  
utlandsmedlem  höjs  från  170  till  180  kr  2020.  
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Valberedningens  förslag  
  
Ordförande  1  år        Anki  Lindholm      1  år  nyval  
Vice  ordf.    2  år         Cecilia  Trehn      1  år  fyllnadsval  
Kassör  2  år         Vakant         2  år  nyval  
Sekreterare           Marita  Teräs      2  år  omval  
Ledamot         Ulrika  Holmberg     1  år  kvar  
Ledamot  2  år         Micke  Irevång      2  år  nyval  
Ledamot           Marie  Eriksson      2  år  nyval  
Suppleant         Rolf  Björk      1  år  kvar  
Suppleant         Jimmy  Madsen  Nordin   2  år  nyval  
  
Revisor  1  år         Catrin  Englund  
Revisor  1  år         Pernilla  Lövström  
Revisorsupp  1  år      Mia  Eriksson  
Revisorsupp  1  år      Carina  Andersson  
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Kontaktuppgifter  
Gnesta-­Trosa  BK  
c/o  Teräs  
Näckrosgränd  2  
646  34  Gnesta  
  
info@gnesta-­trosa-­bk.se  
kurs@gnesta-­trosa-­bk.se  
kassor@gnesta-­trosa-­bk.se  
  
https://www.gnesta-­trosa-­bk.se  
https://www.facebook.com/GnestaTrosaBK/  
https://www.facebook.com/groups/228575245658/?source_id=108623069814699  
  
  
  

  


